Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns, Sie auf diesem Weg begleiten
zu diirfen!

Unsere umfdngliche Beratung ist kostenfrei
und unverbindlich.

Fliedners Lafim-Diakonie
Fachberatung

Betriebliche Inklusion Havelland
StrafRe der Einheit 127a

14612 Falkensee

Ihr Ansprechpartner:

Paul Knobba

Tel. 033224260490
Mobil 017093879 41
E-Mail pknobba@lafim.de
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... den Menschen starken.

Das Budget
fiir Arbeit

Méoglichkeiten und Perspektiven
fiir Menschen mit Behinderungen



Das Budget
fiir Arbeit

Moglichkeiten und Perspektiven
fur Menschen mit Behinderungen.

Was ist das Budget fiir Arbeit?

+ Ziel ist es, Menschen mit Behinderungen eine

Alternative zur Arbeit in der Werkstatt zu geben.

Vorteile des Budgets fiir Arbeit

¢ Sie werden bei dem Ubergang in den ersten
Arbeitsmarkt begleitet.

Sie diirfen tibergangsweise in die Werkstatt
zurlickkehren.

Fliedners unterstiitzt Sie bei Ubergidngen auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt mithilfe eines
stetig wachsenden Netzwerks.

Fliedners begleitet Sie regelmaf3ig und
individuell.

Sie erhalten Unterstiitzung durch Jobcoaching
am Arbeitsplatz.

Der Arbeitgeber wird finanziell unterstiitzt.

Im Einzelnen bedeutet das fiir Sie

+ Wir bieten Ihnen durch Praktika die Moglichkeit
von Arbeitserprobungen bei den moglichen
zukiinftigen Arbeitgebern.

+ Nach der erfolgreichen Beendigung des Prak-
tikums erfolgt, zur weiteren Festigung des
zukUnftigen Arbeitsverhdltnisses, der zeitlich
begrenzte Ubergang in einen ausgelagerten
Arbeitsplatz der Werkstatt.

+ Wahrend der Tatigkeit auf dem ausgelagerten
Arbeitsplatz wird bereits der Ubergang in ein
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhdltnis
(Budget flr Arbeit) vorbereitet.

* Wir unterstiitzen und begleiten Sie bei der ge-
samten Antragstellung fiir das Budget fiir Arbeit.

¢ In dem gesamten Zeitraum sind Sie tiber die
Fliedners Werkstatten sozial-, unfall- und haft-
pflichtversichert. Auch die Rentenversicherung
wird bezahlt.

+ Nach Threm Arbeitsbeginn iiber das Budget
flir Arbeit, sind Sie nicht mehr Beschaftigter
der Fliedners Werkstdtten.

* Wir sind jedoch weiterhin als Thre person-

liche Integrationsbegleitung fiir Sie da.
Wir unterstiitzen Sie in der Einarbeitung
auf Thren neuen Arbeitsplatz, wir betreuen
Sie regelmagig und sind weiterhin da und
bieten Ihnen schnelle Hilfe und Unterstiit-
zung bei Problemen.

Ebenso findet ein regelmafiger Austausch
mit Threm Arbeitgeber zur Sicherstellung
einer zufriedenstellenden Tatigkeit fiir alle
Beteiligten statt.
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