Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns, Sie auf diesem Weg begleiten
zu diirfen!

Unsere umfangliche Beratung ist kostenfrei
und unverbindlich.

Fliedners Lafim-Diakonie
gemeinniitzige GmbH
Fachberatung

Betriebliche Inklusion Havelland
StrafRe der Einheit 127a

14612 Falkensee

Ihr Ansprechpartner:

Paul Knobba

Tel. 03322426 0490
Mobil 017093879 41
E-Mail pknobba@lafim.de

Im Verbund der

www.fliedners.de Diakonie &3

Ein zertifiziertes Unternehmen nach DIN EN ISO 9001

I U VK Q Gefordert durch die
e Ui :
01| e MENSCH

ifundfamilie
73 100 4081

Fliedners &2

Lafim-Diakonie

... den Menschen starken.

Sie haben
Fachkraftemangel?

Motivierte Menschen packen mit an!



Fachberatung betriebliche Inklusion
in Threm Unternehmen

Mit der Einfliihrung des Budgets fir Arbeit durch das Bundesteilhabegesetz 2018
konnen Arbeitgeber attraktive Subventionen und Investitionskostenzuschiisse
in Anspruch nehmen, wenn sie einen Menschen mit Behinderung einstellen.

Uns ist wichtig, Arbeitgeber zu finden, die das
grof3e Potenzial von Menschen mit Handicap
sehen.

Wir bieten dafiir eine Beratungsstelle im
Havelland an.

Ziel ist es, mit Hilfe eines kompetenten Netz-
werks Menschen mit Beeintrachtigungen neue
Moglichkeiten zur Teilhabe am allgemeinen
Arbeitsmarkt aufzuzeigen.

Ein Praktikum ermdglicht es Ihnen, den
Menschen in Ruhe kennenzulernen und ihn
gegebenenfalls spdter in das Unternehmen
zu integrieren.

Wir bleiben jederzeit in Kontakt mit Thnen und
gewadhrleisten eine bestdndige Begleitung und

Betreuung fiir den Teilnehmer am Arbeitsplatz.
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Was wir Unternehmen bieten

*

Fachliche Beratung
Motivierte und leistungsfahige Mitarbeiter

Darlegung von Finanzierungs- und
Zuschussmoglichkeiten

Beratung zur Anpassung des Arbeitsplatzes
Arbeitserprobung zur Feststellung der Eignung
Unterstiitzung bei der Antragstellung
Individuelle Einarbeitung durch den Jobcoach

RegelmaRige Unterstiitzung und Begleitung
am Arbeitsplatz

Vorteile fiir Ihr Unternehmen

* Mogliche Auflésung des Problems des
Fachkraftemangels

* Zugang zu einer neuen Zielgruppe von
kiinftigen Arbeitnehmern

# Bereicherung Ihrer Firmen- und
Unternehmenskultur

+ Erschliefung von Nischenarbeitspldtzen
+ Entlastung Ihres vorhandenen Personals
¢ Lohnkostenzuschiisse von 40 % bis 75 %

¢ Ersparnisse durch die Anrechnung auf die
Ausgleichsabgabe

¢ Finanzierte Arbeitsplatzausstattungen

* Moglichkeit eines Investitionskostenzu-
schusses

¢ Thr Unternehmen leistet dadurch einen
Beitrag zur sozialen Verantwortung fiir
unsere Gesellschaft.



