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Auszug aus unserem Leitbild é

» WIir folgen dem gemeinsamen Lernweg der evangelischen

Kirchen zu Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der
Schopfung®
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Klimaschutz und Nachhaltigkeit in der Lafim-Diakonie



Vorstand Lafim-Diakonie: Dr. Jorg Antoine
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Klimaschutz und Nachhaltigkeit in der Lafim-Diakonie

Studium: Jura, Betriebswirtschaft und
Philosophie in Berlin
Erfahrung mit Umweltmanagement nach EMAS
Berufliche Stationen:
« Vorstand Diakonisches Werk in
Niedersachsen;
« Prasident Ev. Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz;
* Finanzdezernent Ev. Landeskirche in
Wiirttemberg
Seit 2024 Vorstand der Lafim-Diakonie
Engagement in Gremien: u.a. Ev. Bank und
Agaplesion gAG



Nachhaltigkeitsmanager: Christian Schehle

Klimaschutz und Nachhaltigkeit in der Lafim-Diakonie

Dipl. Geograph

2012 bis 2019
Umweltbeauftragter bei
Brot fir die Welt und
Diakonie Deutschland

Seit 2019 Stabsstellenleiter
Klimaschutz und
Nachhaltigkeit bei der
Lafim-Diakonie
(Umweltmanagement,
Gemeinwohlokonomie,
Nachhaltigkeits-Reporting,
KlimaschutzmaBBnahmen)



Lafim-Diakonie und Klimawandel

. Management Werkzeuge

. CO2-Bilanz

. Vision, Strategie, Zielbild und
beispielhafte Manahmen

. Warum der ganze Aufriss?




1. Lafim-Diakonie é

[ @

" ca.3.000 .
1882 gegriindet Mitarbeitende 32 Standorte 120 Einrichtungen

Klimaschutz und Nachhaltigkeit in der Lafim-Diakonie 6



Lafim-Diakonie
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ERDERWARMUNG

Klimawandel

Klima in deiner Region*

Brandenburg wird die Sy

heifeste und trockenste B it aanca

Regionen Deutschlands. '

TI‘OpiSChe NaChte und <( Wirmste Region
lange Hitzeperioden 2 ;:' S A Sl
werden die Normalitit. >

‘ | Siidosten

ﬂ nimmt sehr stark zu

# nimmt stark zu

Gebirge
2 nimmt sehr stark zu
e 8 nimmt stark zu
Quelle: :
https://twitter.com/auarkswdr/status/14160524 In ganz Deutschland werden all diese Wetterlagen durch den Klimawandel
12486410240 (abgerufen am 22.4.2022) zunehmen. Aber je nach Region gibt es besondere Herausforderungen.

Quarks *wenn der Klimawandel weitergeht wie bisher
E=———"0 Quellen: Umweltbundesamt, Deutscher Wetterdienst m®
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https://twitter.com/quarkswdr/status/1416052412486410240
https://twitter.com/quarkswdr/status/1416052412486410240

2. Management Werkzeuge \\

- 2025 alle 32 Standorte der Altenhilfe N7
nach EMAS zertifizieren.

- Bis Ende 2026 die weiteren Standorte
mit Griunem Hahn zertifizieren

GEMEINWOHL T/\ - Seit 2020 Mitglied bei der ,,GWO*.
OKONOMIE & yisgafmes Unsere erste Gemeinwohlbilanz wurde im April
2023 veroffentlicht.

Bilanzierendes
Unternehmen

Klimaschutz und Nachhaltigkeit in der Lafim-Diakonie



Gruner Hahn und EMAS

Vergleichbar mit ISO 14001 Umweltmanagement allerdings
einhergehend mit einer zusatzlichen Berichtspflicht
(Umwelterklarung). Griiner Hahn basiert auf der EMAS allerdings
wird dieser durch die Kirchen in Deutschland zertifiziert

Ziel: M

 kontinuierliche Verbesserung der betrieblichen 7 //\
C.))

Umweltauswirkungen
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Stimmen tiber die GWO 6

,Die Gemeinwohlokonomie ist eine moderne Auspragung der christlichen
Soziallehre, ein pragmatischer dritter Weg zwischen Sozialismus und
Kapitalismus®

Franz Alt, Journalist.

,...€in sehr kompakter Kontoauszug aus dem der aktuelle

Entwicklungsstand [zu Nachhaltigkeit] ersichtlich ist.”
Michael Hetzer, Geschaftsfiihrer elobau

Klimaschutz und Nachhaltigkeit in der Lafim-Diakonie Quelle: https://web.ecogood.org/de/ 11
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Alles zum Thema
Nachhaltigkeit

Gemeinwohlbilanz

Klimaschutz und Nachhaltigkeit in der Lafim-Diakonie

Wen

Beriitwungsyruppe

A:
LIEFERANTTINNEN

]
EIGENTUMERINNEN
& FINANZ-
PARTNER'INNEN

c:
MITARBEITENDE

D:
KUND'INNEN &
MITUNTERNEHMEN

E
GESELLSCHAFTLICHES
UMFELD

Externes

Audit

M5.0
Vollbilanz

MENSCHENWURDE

AT Munschormwinia ¥
dor Zuleterketie

10 %
B1 Evysche Hahung im
Urrgang mE Gelamitien
€1 Menschorwimia am
Arteltspistr

30 %

DY Evenchie Kured“innen
bezebungan

50 %

E1 Sin v
geselischatiche Wiung
der Procukie undd
Cannptinmiungon

60 %

Gemeinwohl-
Bilanz

2020

SOLIDARITAY UND
GERECHTIGKEIT

A2 Seixtenat und
3 igank in tot

30 %
B2 Soriala Hatung m
Umgang mit Geldmttedy

B0 %

C2 Aungostaiung der
Arbofaverrago

30 %

D Kooperation ued
Solkiarrae met

Miurtorrohmen

30%
E2 Botrag 2um
Gamerwasen

80 %

I
GEMEINWOHL )
OKONOMIE 72
Bilanzierendes

Unternehmen

mit externem Audit

Lafim-Diakonie a.V.

Auditorin

Gitta Walchner
Regina Soergel

OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

A3 Oiologsche
Nachharighest in dex
Zusalarkatin

20%

B) Sonal-Siolognche
imvoattionen und
Mitohnrvondung

30%

C3 Fordurung des
gkniogochen VYertaflnne
der Miarbonendan

20%

D3 Oologude
Auswiriung durch
Nutzung und Erssorgunyg
voNn Produkien ung
Derstissnngoen

20 %
E3 Radubon

hniogachar
Aumaviogen

50 %

Toskat gilg bis

30.11.2024

TRANSPARENZ UND
MITENTSCHEIDUNG

20 %

B2 Sigomum und
Mizntocheung

70%
C4 irmertoirictich

Minntacheidong ure
Imnspamnz

20%

DS Kund*rmen Mitwinung
und Frodutimrepannz

30 %

B4 Travapamng wea
paseincraMchy
Misntschakiong

30 %

BILANZSUMME:

330
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Klimaschutz und Nachhal

Wert

Beruhrungsgruppe

A
LIEFERANT*INNEN

B:
EIGENTUMER*INNEN
& FINANZ-
PARTNER*INNEN

C:
MITARBEITENDE

D:
KUND*INNEN &
MITUNTERNEHMEN

GESELLSCHAFTLICHES

UMFELD

MENSCHENWURDE

A1 Menschenwtlrde in
der Zulieferkette:

10 %

B1 Ethische Haltung im
Umgang mit Geldmitteln:

60 %

C1 Menschenwiirde am
Arbeitsplatz:

30 %

D1 Ethische Kund*innen
beziehungen:

50 %

E1 Sinn und

gesellschaftliche Wirkung
der Produkte und
Dienstleistungen:

60 %

SOLIDARITAT UND
GERECHTIGKEIT

A2 Solidaritat und

Gerechtigkeit in der
Zulieferkette:

30 %

B2 Soziale Haltung im
Umgang mit Geldmitteln:

80 %

C2 Ausgestaltung der
Arbeitsvertrage:

30 %

D2 Kooperation und
Solidaritat mit
Mitunternehmen:

30 %

E2 Beitrag zum
Gemeinwesen:

60 %

OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

A3 Okologische

Nachhaltigkeit in der
Zulieferkette:

20 %

B3 Sozial-tkologische
Investitionen und
Mittelverwendung:

30 %

C3 Forderung des

okologischen Verhaltens
der Mitarbeitenden:

20 %

D3 Okologische
Auswirkung durch
Nutzung und Entsorgung
von Produkten und
Dienstleistungen:

20 %
E3 Reduktion
Okologischer
Auswirkungen:

50 %

Testat gliltig bis:
30.11.2024

TRANSPARENZ UND
MITENTSCHEIDUNG

A4 Transparenz und

Mitentscheidung in der
Zulieferkette:

20 %

B4 Eigentum und
Mitentscheidung:

70 %
C4 Innerbetriebliche

Mitentscheidung und
Transparenz:

20 %

D4 Kund*innen Mitwirkung
und Produkttransparenz:

30 %

E4 Transparenz und
gesellschaftliche
Mitentscheidung:

30 %

BILANZSUMME:

330
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Umwelt-Controlling

Lafim-

Das Griine Datenkonto Diakonie &2

| deutsch | englisch | franzosisch

Strukturen, Gebaude 3 ?  isfimDiakonie |
— o 2 Bezirk | Logout
+ # Lafim-Diakonie Fiir Menschen im Alter gGmbH Suche Org/Gemeinde _[¥ karte: ‘Q ¥ Hilfe/Fragen
& neves Objekt o .‘f Strukturdaten
Kontakte, Funktionen

# ] Diakonisches Zentrum Teltow M

14513 Teltow, Mahlower Str. 148 - Verwaltung Stnukturen. Gebaude

Gebaude-/Objekt-Profile
Lieferstellen
Struktur-Ergebnisse
Gebaude-Klimasteckbrief

Anmerkungen: Daten Frau Lick

L= Evangelisches Seniorenresidenz Luisengarten

Meilensteine

14469 Potsdam, Alexander-Klein-Str. 4 - Stationdre Einrichtung - et

Nutzfliche: 7333 m2 Umweltmanagement

Anmerkungen: Excel Frau Lick Rechnungsdaten
Bilanz-Diagramme

: : Nutzungen

# 7] Evangelisches Seniorenzentrum An der Berste # ek

Bezugsdaten

15926 Luckau, Bersteallee 13 - Stationare Einrichtung
Nutzfidche: 4125 m2
Anmerkungen: Grundstiicksflache 8270

Kennzahlen-Tabelle
Grune Dokumente

Prazecce. MaRnahmen

Klimaschutz und Nachhaltigkeit in der Lafim-Diakonie



3. CO2-Bilanz der Lafim-Diakonie

Lieferant | Beschaffungs-
volumen

Lebens-
mittel

Strom

Gas

T€ 3.000

T€ 1.500
T€ 1.000 (Stand 2021)

Hygienewdscherei ..
347 3% Okostrom

220; 2%
Kraftstoffe

Fuhrpark
Verpflegung 1238; 12%
Lafim-Diakonie fiir
Menschen im Alter Verpflegung
2787; 27 % Fliedners
Lafim-Diakonie

460; 4%

Warme
5424; 52 % CO2-Aquivalente
int

Klimaschutz und Nachhaltigkeit in der Lafim-Diakonie
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CO2-Kompensation — Wonderbag Kamerun

BAHAM-CAMEROUN . :
Tek+237 699 734 439 Emdt'fa';rsav'f%gosogs@ R

Klimaschutz und Nachhaltigkeit in der Lafim-Diakonie




4. Vision, Strategie und Zielbild é

1. Vision , Konsequent Nachhaltig®

2. Strategie (rollierende 3-Jahresziele) |
1. Klimaschutz |

2. Klimaanpassung
3. Mehrung Gemeinwohl

3. Zielbild CO2-Neutralitat (2035) und Klimaanpassung

Klimaschutz und Nachhaltigkeit in der Lafim-Diakonie 17



Auszug aus der ,,Vision 2030

~Konsequent nachhaltig

Unsere Aktivitaten sind umfassend und
konsequent nachhaltig.

Wir orientieren unser Handeln an der Steigerung des
Gemeinwohls und sind fiir unser vorbildliches
Nachhaltigkeitsmanagement, das durch entsprechende
Zertifizierungen belegt ist, iiberregional bekannt.

Die Diakonie hat sich selbst verpflichtet, bis 2035
CO2-Neutralitat zu erreichen. Dabei bleibt unser
Unternehmen ein anerkannter Vorreiter.“

Klimaschutz und Nachhaltigkeit in der Lafim-Diakonie

¢

Deutscher
Nachhaltigkeitspreis
2024

¢
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Vision, Strategie und Zielbild

STAND HEUTE zZielbild Klimaneutralitat ]
| ]
| @ I o und Klimaanpassung
f d ’ o - -
) Zielbild 2035 nach Aufeon e m‘:::m""
| : e e
f), l!-nw\n- =0
- g | |
Zielbild 2035 > . 0
< AmStandort s ® é)

Klimaschutz und Nachhaltigkeit in der Lafim-Diakonie




Zielbild

Klimaschutz und Nachhaltigkeit in der Lafim-Diz

konie
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Zielbild am Standort

 Warmepumpe

« Photovoltaik

* Verschattung

« Fahrradabstellanlage
« Elektroladesaulen

« Begrinung naturnah

e Stadteinfrastruktur

Klimaschutz und Nachhaltigkeit in der Lafim-Diakonie

Zielbild 2025
Am Standort

S

L) BN
)
~r/
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Nachhaltige Verptlegung é

S @ % T
% Klimagesund “ .
~ ' kochen und genieRen *

Rezepte, Infos und Tipps fiir sozialew k
Einrichtungen|

- 15

 Leitungswasser als .
Trinkwasser

T,

e Umstellung auf
Mehrweg-Assietten bei
,Essen auf Radern*

* Geplant ist die
schrittweise Intergration
der ,,Planetary Health
Diat“ in die
Speiseplane

Klimaschutz und Nachhaltigkeit in der Lafim-Diakonie 22



Beispiel PV-Anlage Finsterwalde

« Aktueller Stromverbrauch 244.000 kWh
« PV-Anlagengrof3e 168 kWp

« Amortisation der Anlage bei Stromkosten von 30 Cent/kWh = 6,1 Jahre

Ca. 27.270,00 €

Erwartete Stromkosteneinsparung +
Einspeisevergutung pro Jahr

fur > 20 Jahre

158.273 kWh
Jahrliche Stromerzeugung

Ca. 183.690,00€
Investitionskosten
.. . Ca. 74.380 kg/Jahr

Stromgestehungskosten Prognostizierter Eigenverbrauch Vermiedene COs-Emissionen
tiber 20 Jahre von 7,85 ct/kWh ca.63%

Sie werden den (berwiegenden Teil des 941,94 kWh/kWp
Vergleichen Sie mit thren Strom- produzierten Solarstroms verbrauchen, ohne Jahrliche Ausbeute
einkaufskosten - diese werden deutlich ins Netz einzuspeisen Nahezu idealer Ertraqg, ihre
héher sein! Wir haben Ihr Lastprofil sowie Ihren Lage ist unverschattet.

Strombezugspreis von 24 ¢t netto / kWh in Anlagen lohnen sich

unserer Solarsimulation hinterlegt theoretisch ab 650 kWh/kWp

Klimaschutz und Nachhaltigkeit in der Lafim-Diakonie 23



Klimaanpassungskonzept in 2024

1. Konzept durch die FEST in 2024 fertig gestellt

2. AuBenanlagen: Versickerung, Verschattung, Bewasserung,
Baumpflanzungen

3. Arbeitsprozessanpassung: Speiseplan und Flissigkeitszufuhr, Liftung an
Hitzetagen, Siesta = Hitzeaktionspline fir alle Einrichtungen ab 2025

4. Beteiligungs- und SensibilisierungsmafBnahmen: Mitarbeitende,
Bewohner*innen, Beschaftigte und Besucher*innen.
Kooperation mit HIGELA | Hitzeschutz in der stationaren Pflege

et INsTITUT FOR

Y INTERDISZIPLINARE
FORSCHUNG

C/
V Forschungsstatte der
F ® E ® S oT Evangelischen

Studiengemeinschaft

Klimaschutz und Nachhaltigkeit in der Lafim-Diakonie
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https://lafim-diakonie.de/wp-content/uploads/2024/10/20240717_Endbericht_Lafim-Diakonie.pdf
https://higela.de/

Zielbild fur Beschaffung, Investitionen & Kooperation ¢

Zielbild 20%5 nach Aubon s Beschaffung steuern

Sensibilisierung und Bewusstsein

« Kompensationsprojekt

« Oko-Gemiisebau, Solidarische

Landwirtschaft

e Gezielte Investitionen in

Erneuerbare Energien

25



Konzept zur Sensibilisierung unserer ¢
Mitarbeitenden

Ziel: Die Mitarbeitenden der Lafim-Diakonie verstehen sich
als aktiven Telil einer notigen Transformation zu mehr

Klimaschutz und Nachhaltigkeit. | ot U

L, T,
- . / \
£

Ab Sommer 2025 wird Fortbildungen - BoEErSEN Fiir dié
Pringlichkert schaffen

zum Themenkomplex Nachhaltigkeit geben. &

Klimaschutz und Nachhaltigkeit in der Lafim-Diakonie 26



Netzwerke nutzen und
Eooperationen

Kooperation und Netzwerke 2SS o
K i

KliMeG ,klimaresiliente Medizin und Gesundheitseinrichtungen“seit 2025
<Klimafreundlich Pflegen“ der AWO seit 2020 bis 2023

Allianz Entwicklung und Klima seit 2021

IHK Netzwerk fiir Klimaschutz in Potsdam Mittelmark seit 2021
Nachhaltige Flachwasche in Caritas und Diakonie mit dem BMZ in 2022

Mehrweglosungen fiir AuBerhausverpflegung (Abstimmung mit der Hochschule fiir
nachhaltige Entwicklung Eberswalde) von 2022 bis 2024

Kooperation mit der Charité: Speiseplan mit Blick auf Klimaschutz und
Gesundheit - Stichwort ,,Planetary Health Diet“ 2022 bis 2024

Kooperation mit dem NABU in Brandenburg fiir naturnahe Au3enanlagen 2023

Deutscher evangelische Verband fiir Altenarbeit und Pflege e. V. DEVAP. Wir
unterstiitzen ,, Nachhaltigkeit fordern und belohnen® in der Strategie 2025-2029.

Klimaschutz und Nachhaltigkeit in der Lafim-Diakonie 27



5. Warum der ganze Aufriss? é

hy
j_) /%"' eV
7, 7~
290 oo
T L/ 4

Quelle:
Input Hochschule fiir Nachhaltige

Entwicklung 03/2021 28
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Warum der ganze Aufriss?

1.

2.

Klim

Mitarbeitendenbindung und —gewinnung verbessern
Gute Steuerbarkeit der eigenen Organisation herstellen

Gute Finanzierungskonditionen von kiinftigen Projekten sicherstellen
Bsp.: EU-Taxonomie, Fordermittelkonditionen

Ordnungsrecht einhalten
Bsp.: Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz, CSRD Richtlinie, ...

Diakonisches Selbstverstandnis und Bewahrung der Schopfung

aschutz und Nachhaltigkeit in der Lafim-Diakonie
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Wer soll das bezahlen? 6

Fordermittelprogramme:
- ,Klimaanpassung in sozialen Einrichtungen®
- Kommunalrichtlinie: Klimaschutzkoordination und —manager

- ,S0zial und Mobil®
- Regionale Fordertopfe Brandenburg: Lastenrad, ,,Green Care Hospital®

Gute Programme, aber leider nur ausreichend, um Pilotvorhaben zu
finanzieren.

Mit Blick auf eine Regelfinanzierung bleibt Lobbyarbeit sehr wichtig!

Klimaschutz und Nachhaltigkeit in der Lafim-Diakonie 30
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Lafim-Diakonie &&

Wir tun gut

Klimawandel trifft die Schwachsten am hartesten!

Dr. Jorg Antoine, Kaufmannischer Vorstand
Christian Schehle, Stabsstellenleiter Klimaschutz und Nachhaltigkeit

Lafim-Diakonie
Berliner Straf3e 148 . 14467 Potsdam
E-Mail: nachhaltig@lafim.de

www.lafim.de
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